
                                                                                                        
Bei der Gemeinde Weeze ‐ mit rund 10.500 Einwohnern im Kreis Kleve    
am Niederrhein‐ ist  zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 

 
einer/s Schulbusfahrer/in 

 
zu besetzen.     
                   
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.  
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TVöD. 
 
Der Einsatz erfolgt an 5 Tagen/Woche. Aufgrund von Veranstaltungen ist auch ein Dienst an Wochenenden 
erforderlich. 
 
Ihr vorrangiges Aufgabengebiet: 
 

• Schülerbeförderung zu den Schulen, Sportstätten und Sonderfahrten 
• Koordination zwischen den Unterrichtsplänen der einzelnen Schulen und dem Fahrplan  
• Buspflege und Wartungsarbeiten 

 
Ein entsprechender Führerschein der Klasse D sowie ein gültiger Personenbeförderungsschein sind 
Voraussetzung. 
 
Ihr Profil: 

• Fahrerlaubnis Klasse D und Personenbeförderungsschein 
• Teamfähigkeit 
• Kommunikationsbereitschaft 
• Soziale Kompetenzen im Umgang mit Kindern 
• Sorgfalt/ Gewissenhaftigkeit 
• Flexibilität 
• Kenntnisse in der Wartung/ Unterhaltung von Bussen 
• eine Tätigkeit in der Freiwilligen Feuerwehr ist wünschenswert 

 
Hinweise: 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes 
NRW. Für Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten Gleichgestellte gelten bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung die Bestimmungen des SGB IX. 
 
Nähere Auskünfte zur Stelle erteilt der stellv. Fachbereichsleiter 1, Herr Jendrusch, (Tel.: 0 28 37 / 910‐110, 
dirk.jendrusch@weeze.de). 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 02.12.2016 an die Gemeinde Weeze, 
Fachbereich 1, Herrn Jendrusch, Cyriakusplatz 13‐14, 47652 Weeze. Bewerbungen per E‐Mail sind nicht 
erwünscht. Bitte verzichten Sie auf Klarsichthüllen und Plastikhefter etc.

 


